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30 - Relacao Escola / Sociedade

A relacao Escola / Sociedade,
em relacao ao ideal atingiu
76,7%

A relacdo Escola Sociedade implica em avaliar a responsabilidade democratica de cada escola.
Ao falarmos em democracia, ndo podemos entendé-la exclusivamente como uma forma de governo.
Implica em adotar modos de viver, desafios multiculturais, processos de participacdo e
representatividade no aprofundamento das relagdes na esfera do cotidiano interno e externo a
Instituicdo. Significa integrar-se e participar da vida social ao mesmo tempo em que se abre para a
comunidade.

Nesse contexto, cada Etec é avaliada em sua responsabilidade democrética pela criagdo de
oportunidades de participagdo, de promocédo de atividades extensivas a comunidade, além de divulgar e
buscar a celebracdo de convénios e integracdo em projetos diversos de abrangéncia social, econdmica,
cultural e assistencial.

Esta pesquisa foi realizada em diversas fases com consultas a diferentes fontes. A comunidade
escolar formada por alunos, docentes, funcionarios e pais, foi questionada sobre a promocédo de eventos,
divulgacao e estimulos a participacdo. A Dire¢ao da Etec informou a existéncia de servicos, intercambios,
projetos e eventos. E, finalmente através do Setor de Convénios do Centro Paula Souza, foram indicados
os convénios firmados com diferentes institui¢des.

No quadro abaixo esta registrada a pontuacdo obtida pela Etec.

Quadro de Pontuacéao

Discriminacgao FelL Ok el e %
¢ Maximos Obtidos
Avaliacdo do ponto de _\/lst'a.de 40 16,7 41,7
alunos,docentes e funcionarios.
Relacdo entre
Etec e Sociedade
Avalla(;_ao do.s evgntos e servicos a 60 60 100.0
comunidade: projetos e pesquisas.
Total 100 76,7 76,7

O maior percentual entre todas as Etecs e Extensdes foi de 98,3%6.
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Relacéo Escola / Sociedade do Ponto de Vista de Alunos, Docentes, Pais e Funcionarios

No quadro abaixo esté registrada a pontuacéo obtida pela Etec.

Quadro da Relacdo Etec / Sociedade em %o

Descricao AEEEES Muito Bom Regular Ruim
Por Bom
Incentivos e oportunidades de participagao
em:
eventos externos (congressos, feiras, exposicoes...);
atividades da APM; cursos extracurriculares; visitas Alunos 8,1 32,6 38,2 20,5
de caréater cultural e cientifico; érgaos
representativos e colegiados; atividades de
integracéo.
Envolvimento, participagcdo e promocgéo de:
visitas a setores produtivos; eventos cientificos e
culturais; atividades extracurriculares; envolvimento Docentes 30,3 41,3 22,0 5,3
em campanhas; estimulo a pesquisa; experiéncias
externas; programas de integracgéo.
Participacao da Etec em:
atividades externas; realizacdo de parcerias; .
celebracéo de convénios; prestacédo de servicos, Funcionarios 37,8 35,6 211 5,6
atendimento.
Total 9,0 33,0 37.9 20,2
Ponto de vista dos Pais de Alunos Sempre e el Nunca
Vezes Vezes
Participagdo em e/ ou promogéo de:
reunides; eventos culturais, cursos; APM; Conselho de Escola;
servigos; atendimento e aceitacdo de sugestdes; comunicagdes e 40,8 25,2 21,1 2,0
informagcodes.
2 Pontos 5
Pontos Maximos Obtidos Y0
Total de pontos 11.166 4.659
. N ~ 41,7
Total relativo a pontuacao 40 16,7
Gréafico da Relacao Escola /7 Sociedade em %6
™
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Obs: A diferenca para 100 %6 refere-se as respostas em branco.

Total
Ruim

30.2

SAIl — Sistema de Avaliacéo Institucional /7 Etec - 2009



Etec Prof. Horacio Augusto da Silveira Produto

Quadro de Avaliacdo das Relac¢des Escola / Sociedade

Com base nas informag¢des do Diretor e dados Institucionais foram apuradas as atividades
desenvolvidas pela Etec, conforme quadro abaixo. A atribuicdo de pontos ocorre quando houver pelo
menos uma indicagdo no item.

Quadro de Avaliacdo das RelagOes Etec / Sociedade MP;X?::EQ"S gggctj?)ss %
Eventos Abertos a Comunidade 10 10 100,0
Servicos prestados a Comunidade 10 10 100,0
Convénios / Centro Paula Souza 10 10 100,0
Intercambios 10 10 100,0
Projetos Institucionais — CETEC / Paula Souza 10 10 100,0
Projetos proéprios (incentivo a pesquisa) 10 10 100,0

Total 60 60 100,0

Relacdo das Atividades da Escola

» Eventos Abertos a Comunidade:
Semana do Industrial
Apresentacdes coletivas
Sarau
Festival

» Servicos prestados a Comunidade:
Palestras Atualizacdo em diversas areas

» Convénios / Centro Paula Souza:
Convénios Institucionais e Agentes de Integracdo, comuns a todas as Etecs.

EMBRAPA - Sudeste; Empresas Brasileiras de Pesquisa Agropecuéaria (EMBRAPA); CIEE; NUBE;
FOCO Recursos Humanos S/C Ltda; OCA Trabalho Temporario; Centro de Desenvolvimento
Profissional - CEDEP; Estagio Brasil Agente de Integracdo Empresa; FUNDAP - Fundacdo de
Desenvolvimento Administrativo; Agier Global Services Ltda ME; Educare Educa¢do Trabalho e
Cidadania; LIFE; Instituto Capacitare Consultoria Empresarial LTDA; Conecta e Terceirizacfes LTDA;
Gold Recursos Humanos LTDA; LUANDRE LTDA; Associacdo Educacdo Homem de Amanha (AEHDA);
PIH Administragdo de Estagios; Perfil de Talentos; ISBET; Conexdo M&o de Obra Temporaria;
ESTAGIAR Integracdo e Gerenciamento Estudante Empresa; Futura Integrador Empresa; Centro de
Integracdo Empresa Escola; Insituto Proe; Microsoft; SEE-SD-CEETEPS.
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Especifico de cada Etec
Extra-curricular
Telecomunicagao

Prominp

DIGISTAR TELECOMUNICACOES

» Intercambios:
N&o consta o nome do Intercambio

» Participacdo em projetos da CETEC ou do Centro Paula Souza:
Portal Aprende Brasil
Bolsa agéo jovem
PEAD
PEQ
Aprendiz Paulista

» Projetos proprios:
Socied. Pestalozi
Formacéo |
Formacéao 11
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