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REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS
TECNICASESTADUAIS
DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

TITULO |

Das Disposicoes Preliminares

CAPITULO |

Das Unidades de Ensino

Artigo 1° - As Escolas Técnicas Estaduais (ETES) do Centro Estadual de Educacéo
Tecnol 6gica Paula Souza (CEETEPS) , criado pelo Decreto-Lei de 06/10/1969, reger-se-
8o por este Regimento Comum, observadas, no que couber, as disposi¢coes do Regimento
do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza e a legislagdo de ensino.

8 1°- As presentes disposi¢oes aplicam-se:
1 - aos cursos e programas de educagéo profissional técnicade

nivel médio e de formag&o inicial e continuada de trabalhadores,
desenvolvidos pelo CEETEPS;
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2 - as ETEs que venham aintegrar o CEETEPS.
8 2°- AsETEs poderdo manter classes descentralizadas em locais fora de sua

sede, inclusas aquelas of erecidas mediante a cel ebracéo de convénios, afim de
atender as necessidades locais e regionais.

Artigo 2° - As ETEsintegram uma rede de escolas, caracterizada:
| - pela unidade de principios e procedimentos pedagdgicos e administrativos
para aimplementacdo de politicas publicas de educacdo profissional definidas
pelo CEETEPS;

Il - pelo respeito a diversidade das Unidades de Ensino (UE) e ao atendimento
as demandas locais e regionais.

CAPITULOII

Dos Principios e das Finalidades

Artigo 3° - Os principios de gestdo democratica nortearéo a gestdo da UE, valorizando as
rel acdes baseadas no didlogo e no consenso, tendo como préticas a participacéo, a
discusséo coletiva e a autonomia.

Par agrafo tnico - A participacdo devera possibilitar atodos os membros da
comunidade escolar o comprometimento no processo de tomada de decisdes
para a organizacao e para o funcionamento da UE e propiciar um climade

trabal ho favoréavel a uma maior aproximagdo entre todos os segmentos da
ETEs.

Artigo 4° - ASETEs, escolas publicas e gratuitas, teréo por finalidades.

| - capacitar o educando para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para sua insercao e progressao no trabalho e em estudos posteriores,

Il - desenvolver no educando aptiddes para a vida produtiva e socidl;

[11 - constituir-se em institui¢do de producéo, difusio e transmissdo cultural,
cientifica, tecnoldgica e desportiva para a comunidade local ou regional.
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Artigo 50 - As ETEs do Centro Paula Souza poderdo oferecer cursos e programas,
presenciais ou adistancia, de:

| - Educagdo Profissional de Formagéo Inicial e Continuada, nas formas
previstas pelalegislacao;

Il - Educacdo Profissional Técnicade Nivel médio, nas formas previstas pela
legidlacéo;
[11 - Ensino Médio;

IV - Educacéo de Jovens e Adultos em Nivel de Educacdo Basica, em
articulacdo com a educacéo profissional.

Artigo 6° - As ETEs poderé&o oferecer, conforme suas disponibilidades, cursos e
programas, presenciais ou a distancia, de:

| - capacitacao, especializacéo, aperfeicoamento e atualizacao de
trabalhadores,

Il - capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacéo de professores
e demais servidores,

[l - outros, de interesse da comunidade.

Artigo 7° - Além dos cursos e programas previstos nos artigos 5° e 6°, as ETES poderdo,
complementarmente, desenvolver atividades referentes a

| - extensdo e/ou prestacao de servicos a comunidade e aregido;

Il - pesguisas cientificas e tecnoldgicas, de interesse do ensino e da
comunidade, daregi&o ou do CEETEPS,

[11 - organizagdo de eventos de difusdo cultural, cientifica, tecnologicae de

caréter esportivo, de interesse para 0S CUrsos e programas mantidos ou paraa
comunidade e aregiéo.

Artigo 8° - A instalacdo de novos cursos e programas esta sujeita a aprovacgao prévia do
CEETEPS e dos 6rgdos competentes do sistema de ensino, garantidos 0s recursos
humanos e fisicos necessérios.

Artigo 9° - As UEs poderdo, com a autorizagdo da Superintendéncia, oferecer cursos e
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programas em regime de:
| - intercomplementaridade com outras institui¢oes de ensino;

Il - alternéncia com empresas e entidades publicas ou privadas.

TITULO I
Da Organizacéo Técnico-Administrativa
CAPITULO |
Do Conselho de Escola

Artigo 10 - A UE tera, como 6rgéo deliberativo, 0 Conselho de Escola, integrado por
rep[&eentantes da comunidade escolar e da comunidade extra- escolar, cuja composi¢éo
sera
| - pela comunidade escolar:
a) Diretor, presidente nato;
b) um dos coordenadores de areg;
¢) um dos professores;
d) um dos servidores técnico-administrativos,
€) um dos pais de alunos;
f) um dos alunos.
[l - pela comunidade extra-escolar:

a) representante de 6rgdo de classe;

b) representante dos empresarios, vinculado a um dos
CUrsos,

c) aluno egresso atuante em sua area de formacéo
técnica;

d) representante do poder publico municipal;
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€) representante de organizacOes ndo-governamentais;
f) representante de entidades assistenciais;

g) representante de demais segmentos de interesse da
escola

8 1% A composic¢ao da comunidade extra-escolar serd de no minimo trés
membros e, N0 maximo, seis membros.

§ 2° - Os representantes mencionados no inciso |, alineas de “b” a“f”, serdo
escol hidos pel os seus pares e, 0s mencionados no inciso I, pela Direcéo da
Escola

8 3° - Os representantes cumpriréo mandato de um ano, permitidas
reconducoes.

Artigo 11 - O Conselho de Escolatera as seguintes atribui coes:
| - deliberar sobre:
a) a proposta pedagdgica da escola;

b) as alternativas de solucédo para os problemas
administrativos e pedagégicos;

C) as prioridades para aplicagéo de recursos gerados pela
escola e instituicoes auxiliares;

Il - propor ao CEETEPS a extin¢&o ou a criagdo de cursos;
[11 - aprovar o Plano Plurianual de Gestéo e o Plano Escolar;

IV - apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu
desempenho diante das diretrizes e metas estabel ecidas.

8 1°- O Conselho de Escola podera ser convocado pela Direcéo para
manifestar-se sobre outros temas de interesse da comunidade escolar.

§2°- O Conselho de Escolareunir-se-3, ordinariamente, no minimo, uma vez
a cada semestre e, extraordinariamente, qguando convocado pelo seu presidente
ou pela maioria de seus membros.

CAPITULOII

Do Plano Plurianual de Gestao e Outros Planos
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Artigo 12 - O Plano Plurianual de Gest&o apresentara a proposta de trabalho das ETES,
contendo, entre outros: analise do contexto interno e externo, as metas a serem
desenvolvidas, os planos de curso e 0s projetos com os critérios para acompanhamento e
controle de avaliacéo.

Par agrafo unico - O Plano Plurianual de Gest&o tera vigéncia de cinco anos,
podendo ser atualizado, complementado e alterado sempre que for necessario,
acritério da equipe escolar.

Artigo 13 - O Plano Escolar sera elaborado anualmente, incorporando-se ao Plano
Plurianual de Gestéo.

Artigo 14 - O Plano Plurianual de Gest&o, o Plano Escolar, e os planos de trabalho dos

responsaveis pel os Nucleos e coordenadores de area e o plano de trabalho docente seré&o
elaborados conforme diretrizes proprias expedidas pelo CEETEPS.

CAPITULO 11

Da Administracao da Unidade Escolar
Artigo 15 - Compdem a Administracéo da UE:
| - Diregéo;
Il - NUcleo de Gestdo Administrativa;
[11 - NUcleo de Gestdo Pedagdgica e Académica;
IV - Nucleo de Gestdo de Relagdes Ingtitucionais.
Par agrafo tnico - A estrutura organizacional, as atribui¢des dos 0rgaos
referidos no caput, seus responsaveis, bem como suas competéncias, seréo

definidos por normas especificas do CEETEPS, de acordo com a dimensao,
complexidade e proposta pedagogica de cada UE.

SECAO |
Da Direcao

Artigo 16 - A Direcéo da Escola € o nucleo executivo encarregado de administrar as
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atividades da UE e serd exercida pelo Diretor e pelos responsaveis pelos Nucleos de
Gestéo indicados no caput do artigo 15.

Par agrafo tnico - Os responsaveis pelos Nucleos seréo designados pelo
Diretor Superintendente, mediante proposta do Diretor da UE.

SUBSECAO |
Das Atribuigcbes da Dir ecéo
Artigo 17 - A Direcéo da Escolatera as seguintes atribuigoes:

| - garantir as condic¢des para 0 desenvolvimento da gestdo democrética do
ensino, naforma prevista pela legislagdo e por este Regimento;

Il - coordenar a elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
[11 - organizar as atividades de plang amento no ambito da escola;

IV - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para
atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;

V - promover aelaboragdo, 0 acompanhamento, a avaliacdo e o controle da
execucao do Plano Plurianual de Gestéo e do Plano Escolar;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos conteidos curriculares, das cargas horérias e
dos dias |etivos previstos,

b) 0s meios para a recuperacéo de alunos de menor rendimento e
em progressao parcial;

VI - assegurar o cumprimento dalegislagdo, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragéo superior;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;

IX - desenvolver agbes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escol a;

X - zelar pela manutencéo e conservagdo dos bens patrimoniados e de outros
bens colocados a disposicéo da escol a;

X1 - assegurar ainspecado periodica dos bens patrimoniados, solicitar baixa dos
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inserviveis e colocar os excedentes a disposi¢cao de 6rgdos superiores;
X1l - promover acdes para aintegracéo escola-familia-comunidade-empresa;

X111 - coordenar a elaboracéo de projetos, submetendo-os a aprovacdo dos
Orgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados;

X1V - criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educacional;

XV - prestar informagdes a comunidade escolar.

Da Designacao e da Reconducao do Dir etor

Artigo 18 - A funcdo de Diretor da Escola sera exercida em carater de confianga, com
mandato de quatro anos.

§ 1°- Os candidatos a funcdo de Diretor poder&o ou néo ser integrantes do
guadro de pessoa do CEETEPS.

§ 2° - Poder&o concorrer a funcdo de Diretor os candidatos habilitados e
considerados qualificados por Comiss&o designada pelo Diretor
Superintendente, mediante:

1 - andlise de curriculo;
2 - avaliagdo de prova(s) escrita(s);
3 - entrevista

8 3° - A pessoa escolhida para o exercicio dafuncéo de confianca de Diretor
da Escola seré contratada, sob o regime da CLT, por prazo indeterminado,
ficando vedado o exercicio, pelo mesmo Diretor, de mais de dois periodos de
mandato consecutivos namesma UE.

84°- NaETE que venhaa ser criada ou integrada ao CEETEPS, sera
designado Diretor pro tempore até a realizacéo do processo eleitoral, previsto
neste Regimento.

Artigo 19 - A designacéo ou areconducéo do Diretor dar-se-4 com base em relacéo que
contenha os nomes dos trés primeiros candidatos mais votados pelo Colégio Eleitoral,
constituido especial mente para esse fim, em cada Unidade.

§1°- O Colégio Eleitoral, de que trata o caput deste artigo, sera constituido,

no minimo, 30 dias antes do término do mandato do Diretor e tera a seguinte
COMpOosSi Cao:
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1 - todos os professores em exercicio na Unidade, contratados pelo
CEETEPS;

2 - todos os servidores técnicos e administrativos do CEETEPS em
exercicio naUnidade Escolar;

3 - todos os alunos matriculados na Unidade Escolar.
§2°- Osvotos validos terdo peso percentual final correspondente a60, 20 e
20, respectivamente, para professores, servidores técnicos e administrativos e
alunos.

Artigo 20 - Asnormas relativas ao processo de qualificacéo e de eleicéo séo as fixadas
pelo Conselho Deliberativo.

SUBSECAO |11
Da Substituicao da Funcao de Confianca de Diretor da Escola

Artigo 21 - Havera substituicdo no impedimento legal ou temporério do ocupante da
funcéo de confianca de Diretor.

Artigo 22 - So considerados impedimentos legal ou temporario, para o fim estabelecido
no artigo 21, os casos previstos em lei e de afastamento para prestar servigos junto a
Administragdo Central.

8 1° - Quando o impedimento for igual ou inferior a 60 dias, o Diretor sera

substituido por servidor habilitado, conforme escala de substituic¢éo, elaborada

pela Direcéo da UE.

8 2° - Quando o impedimento for superior a 60 dias, o Diretor Superintendente
podera designar Diretor pro tempore até que o Diretor reassuma suas fungoes.

Artigo 23 - A vacancia dafuncdo de confianca de Diretor decorrera de:
| - aposentadoria;
Il - falecimento ou
I11 - rescisdo de contrato de trabal ho.
§1° - Dar-se-4 arescisdo do contrato de trabal ho:
1 - por término do mandato;

2 - apedido do servidor;
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3 - por determinacdo do Diretor Superintendente.

§ 2° - Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, poderd o
Diretor Superintendente designar Diretor pro tempore.

SECAO II
Do Nucleo de Gestao Administrativa

Artigo 24 - O Nucleo de Gestdo Administrativa responsabilizar-se-4 pel as agdes de apoio
administrativo ao processo educacional.

Par agrafo unico - Ao Nucleo de Gestdo Administrativa compete a execucao
das atividades de administracéo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e

materiais; compras, almoxarifado, limpeza, patrimaonio; seguranca, zeladoria,
manutencao das instalagdes, equi pamentos e outras pertinentes.

SECAO |11

Do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica

Artigo 25 - O Nucleo de Gestdo Pedagdgica e Académica é o responsavel pelo suporte
académico e didético-pedagdgico do processo de ensino e aprendizagem.

Par agrafo tnico - Ao Nucleo de Gestéo Pedagdgica e Académica compete a
execucao das seguintes atividades:

1 - plangjamento, controle e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem;

2 - escrituragao e documentacdo escolar;
3 - aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente;
4 - orientagao educacional e profissional;
5 - gestéo dos recursos auxiliares de ensino.
Artigo 26 - Integram o Nucleo de Gestdo Pedagogica e Académica:
| - as Coordenactes de Area;

[l - os Conselhos de Classe;
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[l - aSecretaria Académica

SUBSECAO |

Das Coordenacoes de Area
Artigo 27 - As Coordenacdes de Area sio responsaveis pelo conjunto de agdes
destinadas ao plangjamento do ensino, a supervisao de sua execucao, ao controle das
atividades docentes em relacdo as diretrizes didati co-pedagogicas e administrativas, bem
como pela otimizacdo dos recursos fisicos e didéticos disponiveis para 0s cursos
mantidos pelas ETEs.

Artigo 28 - Normas reguladoras das Coordenagdes de Area serfo expedidas pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS.

SUBSECAO I
Dos Consalhos de Classe

Artigo 29 - O Conselho de Classe € 0 6rgéo colegiado gque terd por finalidade:

| - analisar o desempenho dos alunos da classe, individual ou
col etivamente;

Il - propor medidas de natureza didético-pedagdgica e disciplinar;
[11 - decidir sobre aretencdo ou aprovacdo de alunos da classe;
IV - opinar sobre transferéncias compul sorias de alunos.
Par agrafo unico - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em época
prevista no calendario escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor ou, ainda, por solicitacdo de dois tercos de seus membros.
Artigo 30 - O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor, pelo responsavel pelo
Nucleo de Gestéo Pedagdgica e Académica, pel os respectivos Coordenadores de Area,

pel os professores da classe e pelo responsavel pela Secretaria Académica.

§1°- A presidéncia do Conselho de Classe € do Diretor da UE, podendo ser
delegada a qualquer outro membro do colegiado.

8 2° Poderdo ser convidados ou convocados representantes discentes para
participar das reunides de Conselho de Classe.
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8 3° - Nas decisdes, a serem tomadas por maioria simples, sobre retencéo ou
promocao de alunos, terdo direito a voto apenas os professores da classe,
computando um voto para cada professor, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

8 4° - Cumpre a Diregédo divulgar a comunidade escolar as decisbes do
Conselho de Classe.

SUBSECAO 111

Da Secretaria Académica
Artigo 31 - A Secretaria Académica € o 6rgao responsavel pela escrituracéo escolar, pela
expedicao e registro de documentos escolares, pel o fornecimento de informagdes e dados
para plangjamento e controle dos processos e resultados do ensino e da aprendizagem.

Par agrafo unico - O responsavel pela Secretaria Académica sera designado
pelo Diretor Superintendente, por indicagdo do Diretor da Escola.

SECAO IV
Do Nucleo de Gestao de Relagdes I nstitucionais

Artigo 32 - As atividades do Nucleo de Gestéo de Relacfes I nstitucionais compreendem:

| - contatos com representantes dos empresarios e dos trabal hadores, do setor
publico e de outras organizacdes, tendo como objetivo:

a) 0 acompanhamento da evolucao tecnol dgica e das mudancgas na
organizacdo do trabal ho;

b) a coleta de dados para construcgéo e atualizacéo da organizacdo
curricular dos cursos e programas de educacéo profissional;

c) obtencdo de subsidios para apoiar a avaliacdo e a reformulagdo
dos curricul os desenvolvidos na escol a;

d) o estabelecimento de parcerias para a elaboracao e oferta de
Cursos e programas de educacéo profissional;

Il - incentivo a pesquisa cientifica e tecnol 6gica na UE;
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[11 - coordenacéo e supervisdo de projetos e programas institucionais
desenvolvidos na UE, com financiamento externo;

IV - gerenciamento de recursos provenientes de receitas geradas pela
prestacdo de servicos realizados pela UE;

V - programacdo de visitas técnicas, palestras, conferéncias e outros eventos
de natureza cientifica e tecnol 0gica;

V1 - coordenacéo das atividades de prestacdo de servigos a comunidade.

Artigo 33 - As atividades previstas no artigo anterior incluem as especificas de estégios
gue vierem a promover aintegracdo do aluno ao mundo do trabalho e as de

acompanhamento de egressos.

TITULO Il

Da Organizacao Curricular

CAPITULO |

Da Estrutura Curricular

Artigo 34 - O curriculo do Ensino Médio serd estruturado em trés séries anuais,
correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragdo minima anual de 800
horas e de 200 dias | etivos.

§1°- O curriculo compreende:

1 - componentes curriculares que integram a Base Nacional
Comum e contribuem para consolidar aformag&o global comum;

2 - componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme
dispuser alegislacdo federal e/ou estadual.

§ 2° - Podera ser adotada a estrutura de periodos semestrais para a composi cao
do total ou de parte do curriculo.

Artigo 35 - A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvida em
articulagdo com o Ensino Médio, podendo ser oferecida de forma:
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| - integrada;
[l - concomitante;
[11 - subsequente.

8 1°- Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio naformaintegrada, o
curso seré desenvolvido de modo a assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para aformacdo geral e as
condigdes de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas, observada a
legislacéo vigente.

§ 2° - Os cursos e programas de Educacéo Profissional Técnicade Nivel
Meédio poder&o ser organizados por modul os e estruturados em etapas com
terminalidade, articulados entre si, compondo itinerarios formativos
construidos a partir de perfis profissionais de conclus&o.

Artigo 36 - Os cursos de Educacéo Profissional de Formacéo Inicial e Continuada de
Trabalhadores, cujas vagas estardo condicionadas a demanda local €/ou regional, teréo
duracéo variavel, correspondendo a objetivos e a contextos diversificados.

Artigo 37 - Os curricul os dos cursos de Educacéo de Jovens e Adultos compreenderéo:

|- componentes curriculares que constituem a Base Nacional Comum;

Il - componentes curriculares direcionados para as areas profissionais, na
Parte Diversificada.

Artigo 38 - A seqgliéncia e a carga horéria dos componentes curriculares seréo
explicitadas em matrizes curriculares contidas nos respectivos planos de curso, podendo
sofrer adequagdes anuais, mediante prévia autorizacdo do 6rgéo competente.

Par agrafo tnico - Os cursos e programas de educacdo profissional seréo

organizados por areas profissionais e poderdo ser ofertados segundo itinerarios
formativos.

CAPITULOII
Dos Estagios

Artigo 39 - Os estagios, em suas diversas modalidades, seréo realizados em locais que
tenham efetivas condi¢des de proporcionar aos alunos experiéncias profissionais ou de
desenvolvimento socio cultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida
e de trabalho no seu meio.
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8 1°- Toda atividade de estagio sera curricular e supervisionada.

§2°- O estégio podera ser realizado no ambiente da prépria escola desde que
esta possua as condi¢oes suficientes para sua efetivacao.

Artigo 40 - A matriz curricular do curso de educagdo profissional indicardacarga
horéria minima a ser cumprida, quando o estégio profissional for obrigatorio parao
aluno.

Par agrafo tnico - O aluno que comprovar exercer ou ter exercido funcdes
correspondentes as competéncias profissionais desenvolvidas aluz do perfil
profissional de concluséo do curso, podera ser dispensado, no todo ou em
parte, do cumprimento da carga horaria minima do estégio obrigatorio,
mediante avaliagéo pela escola.

Artigo 41 - O estagio profissional obrigatorio podera ser desenvolvido em etapa posterior
aos demais componentes curriculares, desde que previsto no plano do respectivo curso e
desde que o aluno esteja matriculado.

Artigo 42 - A sistematica de orientacdo, supervisao e avaliacdo dos estégios, bem como a

operacionalizacdo de sua execucao ou dispensa, sera elaborada pela UE, consoante
diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legisl acéo.

CAPITULO 11

Do Aproveitamento de Estudos e Avaliacdo de Competéncias

Artigo 43 - Parafins de prosseguimento de estudos, a pedido do aluno ou de seu
responsavel, se menor, a escola deverd avaliar as competéncias adquiridas pelo auno:

| - em componentes curriculares ou cursos, concluidos com

aproveitamento e devidamente comprovados, na propria escola ou

em outras escolas,

Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

[11 - no trabalho ou na experiéncia extra-escolar.
8 1°- A Diregao designara comissao de professores destinada a avaliar as
competéncias e emitir parecer conclusivo sobre a dispensa parcial ou total de
componentes da série ou médulo, valendo-se, para tanto, do exame de
documentos, entrevistas, provas escritas ou praticas ou de outros instrumentos
de avaliagdo compativeis.

8 2° - O disposto neste artigo, incluido o paréagrafo anterior, aplica-se, no que

file://E:\Sites\npg horacio\regimento_pdf.htm 15/3/2008



ETEC Prof. Horacio Augusto da Silveire Page 18 of 37

couber, a dispensa de componentes curriculares do Ensino Médio.
Artigo 44 - O auno retido em qualquer modul o da educacdo profissional ou série do
Ensino Médio podera optar por cursar apenas 0s componentes curriculares em gue foi

retido, ficando dispensado daqueles em que obteve promocéo, mediante solicitacdo do
proprio aluno ou, de seu responsavel legal, se menor.

TITULO IV
Do Regime Escolar

CAPITULOI
Do Ingr
Artigo 45 - Sera garantida divulgacdo publica da abertura de inscric¢des para ingresso nos
cursos e programas oferecidos pelas ETEs, com indicacéo dos requisitos, condigbes e

sistematica do processo.

Artigo 46 - A abertura de inscri¢des paraingresso nos cursos de Ensino Médio e
Educacéo Profissional sera divulgada em edital publicado nalmprensa Oficial.

Par &grafo tnico - O ingresso nos cursos das classes descentralizadas,
instaladas mediante convénio, obedecera ao estabel ecido no objeto e no
respectivo plano de trabalho do convénio.
Artigo 47 - Por razbes de ordem didatica e/ou administrativa que os justifiqguem, poderdo

ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles
notificados na ocasi&o de sua inscricéo.

CAPITULOII

Da Classificacao
Artigo 48 - O aluno sera classificado quando:
| - submetido a processo de classificacdo nas séries ou médulos;

Il - promovido na série ou modulo anterior, na prépria escola;
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[11 - recebido por transferéncia;

IV - requerer matricula, a partir do segundo modulo ou série, para
fins de ingresso na ETE; ou

V - estiver impedido, por caso fortuito, forga maior ou outro
motivo determinante, de comprovar escolaridade anterior.

8 1°- Nos casos previstos pelosincisos I, 1V eV, constitui condicdo paraa
classificacéo do aluno a correspondéncia entre os conhecimentos, as
habilidades e competéncias demonstradas por ele, por meio de avaliagao, e as
previstas para determinada série ou modul o de cada curso.

§ 2° - Para proceder ao contido no inciso V deste artigo, deve ser protocolado
na Secretaria da Escola requerimento assinado pelo interessado ou, se menor,
por seu responsavel, com expressa indicacéo da série ou médulo em que
pretende ser classificado.

8 3°- A classificagdo serd automatica, quando o aluno tiver sido promovido na
série ou médulo anterior, na propria Escola.

§4° - A classificagdo no Ensino Médio constara de avaliagdo de matérias da
Base Nacional Comum dos curriculos, com os contetidos da série
imediatamente anterior a pretendida.

8 5°- O processo de classificacdo serarealizado por uma comisséo detrés
professores ou especialistas, designados pela Direcdo, que avaliardo o
candidato.

8 6°- A comissdo indicada no parégrafo quinto podera valer-se na avaliacéo
do candidato de outros instrumentos, como entrevistas e resultados do
processo de ingresso, desde gque disto seja dada ciéncia prévia ao interessado.

8 7°- A comissao de professores ou especialistas apresentara ao Diretor
relatorio do processo, no prazo de cinco dias, com parecer final conclusivo.

8 8° - No prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da ciéncia do interessado,
cabera pedido de reconsideracéo ao Diretor da Unidade de Ensino.

CAPITULO 11
Da Reclassificacao
Artigo 49 - A reclassificagdo do aluno podera ocorrer por:

| - proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de
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avaliacdo diagnosticaou

Il - por solicitac&o do proprio aluno ou de seu responsavel, se menor,
mediante requerimento dirigido ao Diretor da UE, até cinco dias uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado final do Conselho de Classe.

Artigo 50 - O processo de reclassificacdo devera estar concluido em até dez dias letivos,
contados a partir do requerimento do aluno.

Artigo 51 - A reclassificagdo definira a série ou modulo em que o aluno devera ser
matriculado, a partir de parecer elaborado por comissio de professores, para tanto
designada pela Direcdo da Escola.

Par agrafo tnico - A comissao de que trata o caput deste artigo avaliard o
aluno:

1 - obrigatoriamente, por meio de avaliagdes e/ou de documentos
comprobatorios de estudos anteriores concluidos com éxito, na
propria escola ou em outros estabel ecimentos e

2 - subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como
entrevistas, relatorios, a critério da unidade escolar.

Artigo 52 - O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por fregiéncia que
apresentou rendimento satisfatorio durante o semestre/ano letivo, a vista dos fundamentos
indicados no artigo 76.

Capitulo IV

Da Matricula

Artigo 53 - A matriculainicial do aluno sera efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel ou do proprio candidato, quando maior de idade, conforme indicado no
calendario escolar.

§ 1°- Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento
Comum e as outras normas em vigor nas ETEs.

8 2°- No ato damatricula, o candidato devera apresentar os documentos
exigidos pela escola.

8 3°- A matriculainicial seraconfirmadano prazo de cinco dias letivos, a

contar do inicio da série/médulo, ficando esta sujeita a cancelamento no caso
dafalta consecutiva do aluno durante o referido periodo, sem justificativa.
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§4° - Serd autorizada amatriculainicial durante os primeiros trinta dias do
periodo letivo, para preenchimento das vagas remanescentes.

Artigo 54 - Séo condicbes para matricula nos cursos e programas de educacéo
profissional o atendimento as condicdes expressas ha legislacdo, neste Regimento €:

| - naFormacéo Inicia e Continuada do Trabalhador: apresentar os requisitos
estabel ecidos para cada curso/programa;

Il - na Educagéo Profissional Técnicade Nivel Médio, no modulo inicial:
a) ter concluido o Ensino Fundamental, no caso da articulacdo
entre a Educacéo Profissional Técnicade Nivel Médio e o Ensino
Meédio dar-se de forma integrada, ou
b) estar cursando o Ensino Médio, no caso da articulacéo entre a
Educacéo Profissional Técnicade Nivel Médio e o Ensino Médio
dar-se de forma concomitante, ou
c) ter concluido o Ensino Médio, no caso da articulacdo entre a
Educacédo Profissiona Técnicade Nivel Médio e o Ensino Médio
dar-se de forma subsequente;

[l - na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, a partir do segundo
modulo, por classificacdo ou reclassificacéo.

Artigo 55 - S&o condi¢bes para matricula no Ensino Médio:
| - naprimeira série: ter concluido o Ensino Fundamental ou ter ocorrido sua
classificacdo parafrequentar a série, atendidas as condi¢des expressas na
legislacéo e neste Regimento;
Il - apartir da segunda série: por classificagéo ou reclassificacéo.

Artigo 56 - As matriculas serdo ef etuadas em época prevista no calendério escolar.
§ 1° - N&o havera matricula condicional.
8 2° - Perdera o direito a vaga o aluno evadido da escola que ndo formalizar
por escrito sua desisténcia, por meio de trancamento de matricula, em até 15
dias consecutivos de auséncia, independente da época em que ocorrer.
8 3° - O trancamento de matricula a que se refere o paragrafo anterior sera
admitido, a critério da Diregdo da UE, ouvido o Conselho de Classe, umavez
por série/modulo, ficando o retorno do aluno condicionado:

1 - aexisténcia do curso, serie ou modulo, no periodo letivo e turno
pretendidos;
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2 - a0 cumprimento de eventuais alteracdes ocorridas no curriculo.

CAPITULOV

Do Agrupamento dos Alunos

Artigo 57 - A composicao das classes e de turmas sera determinada a partir de critérios
pedagdgicos com a finalidade de favorecer a aprendizagem dos alunos e otimizar os
recursos disponiveis.

Par &grafo tnico - Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio poderdo
ser organizadas turmas ou classes compostas por alunos matriculados e
egressos do Ensino Médio.

Artigo 58 - O nimero ideal de alunos por classe sera de 40, observada a area minima de
1,2 m? por aluno.

Artigo 59 - Nas aulas praticas de laboratério, de campo, oficinas, ou salas-ambiente, as
classes poderéo ser agrupadas ou divididas em turmas para atender as peculiaridades de
cada atividade, as instalagOes e equipamentos disponiveis na UE, as normas de seguranca
pessoal e coletiva ou alegislacdo especifica do curso.

Par agrafo Unico - As classes serdo divididas em turmas exclusivamente nas
aulas em que as atividades didéticas, previstas nas matrizes curriculares e nos

planos de trabalho docente dos componentes ou projetos, indicarem tal
necessidade, de acordo com o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI

Da Transferéncia

Artigo 60 - As transferéncias seréo expedidas, quando solicitadas pelo aluno ou, se
menor de idade, por seu responsavel.

Artigo 61 - Astransferéncias seréo recebidas a qualquer época, obedecida a legisacéo
em geral e a especifica de cada curso, desde que atendidas as seguintes condi¢oes.

| - avaliagdo de competéncias desenvolvidas na escola de origem e

andlise do histérico escolar, carga horaria e matriz curricular, com
parecer favoravel da Comissdo de Professores designada pela
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Direc&o paratanto;
Il - existéncia de vaga.

8 1° - Atendidas as condi¢des estabel ecidas no caput deste artigo, a escola
podera receber transferéncia de alunos:

1 - parao modulo ou sérieinicia a qualquer tempo, se ndo houver
candidatos remanescentes da listagem de classificaggo do processo
deingresso;
2 - para0 modulo ou sérieinicial, decorridos os trinta dias de prazo
estipulado paraamatriculainicial, conforme disposto no § 4° do
artigo 53 deste Regimento;
3 - para as séries ou moédul os seguintes ao inicial.
§ 2° - Se a demanda de candidatos for superior ao nUmero de vagas
disponiveis, a UE devera estabel ecer processo especial de selegdo, com
divulgacao publica prévia dos critérios e procedimentos aos interessados.

Artigo 62 - Astransferéncias para os cursos de Educacéo Profissional de Nivel Técnico e
parao Ensino Médio far-se-80 pel os minimos legais exigidos.

Artigo 63 - Sempre gque houver diversidade entre os curriculos, a UE podera recorrer ao
processo da reclassificacdo, observadas as normas legais vigentes.

Artigo 64 - Nos casos de transferéncias recebidas, a Escola podera exigir do aluno

adaptacao total ou parcial de componentes curriculares ndo cursados, obedecidas as
normas em vigor.

CAPITULO VI

Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem
Artigo 65 - A avaliagao no processo de ensino-aprendizagem tem por objetivos:

| - diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e 0
rendimento dos alunos;

Il - orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
[11 - subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente;

IV - subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promogéo, retencéo ou
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reclassificagdo de alunos.

Artigo 66 - A verificaco do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliacéo
do rendimento e a apuracdo da freqliéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela

legislacéo.
Artigo 67 - A avaliagao do rendimento em gqualquer componente curricular:

| - sera sistematica, continua e cumulativa, por meio de
instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o
acompanhamento do Coordenador de Areae

Il - deveraincidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes
situacdes de aprendizagem, considerados os objetivos propostos
para cada umadelas.

Par &grafo unico - Os instrumentos de avaliacéo deverdo priorizar a
observacéo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderancia sobre os quantitativos.

Artigo 68 - As sinteses de avaliacéo do rendimento do aluno, parciaisou finais,
elaboradas pelo professor, seréo expressas em mencdes correspondentes a conceitos, com
as seguintes definicdes operacionais:

Mencdo Conceito Definicdo Oper acional
MB  Muito Borr O auno obteve excelente desempenho  no
desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.

B  Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.
R  Regular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento

das competéncias do componente curricular no periodo.
I Insatisfatorio O  aluno obteve desempenho insatisfatério no

desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

§1°- Assinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo
acompanhadas de diagnostico das dificuldades detectadas, indicando ao aluno
0S mei 0s para recuperacao de sua aprendizagem.

§2°- Assintesesfinais de avaliagéo, elaboradas pelo professor apos
concluido cada médulo ou série, expressardo o desempenho global do aluno
no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a deciséo sobre
promocao ou retencéo pelo Conselho de Classe.

Artigo 69 - Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno ser&o sistematicamente
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registrados, analisados com o aluno e sintetizados pel o professor numa Unica mengao.

Par agrafo tnico - O calendario escolar preverd os prazos para comuni cagao
das sinteses de avaliagdo aos alunos e, se menores, a Seus responsavels.

Artigo 70 - Ao auno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, seréo
oferecidos estudos de recuperagao.

§ 1° - Os estudos de recuperagdo constituir-se-80 de atividades, com recursos e
metodol ogias diferenciados, reorientacdo da aprendizagem, diagnostico e
atendimento individualizados.

8§ 2° - Os resultados obtidos pelo auno nos estudos de recuperagao integraréo
as sinteses de aproveitamento do periodo letivo.

Artigo 71 - Durante o semestre letivo, 0s professores se reunirdo para estudo e reflexéo
do desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, por classe, série/modulo ou
area.

Artigo 72 - A verificagdo do rendimento escolar nos cursos e programas de formagéo

inicial e continuada obedecera alegislacéo, aplicando-se, no que couber, as normas deste
Regimento Comum.

CAPITULO VIII

Do Controle de Freqguéncia

Artigo 73 - Parafins de promocéo ou retencéo, a frequiéncia tera apuracéo independente
do rendimento.

Artigo 74 - Seraexigida afreqiéncia minima de 75% do total de horas de €efetivo
trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes curricul ares.

CAPITULO IX

Da Promocao e Retencao

Artigo 75 - Sera considerado promovido no médulo ou série o auno gue tenha obtido
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rendimento suficiente nos componentes e fregiiéncia minima estabel ecida no artigo
anterior, apés decisdo do Conselho de Classe.

Artigo 76 - O Conselho de Classe decidira a promogéo ou retencéo, avistado
desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacéo de cada
componente curricular.

Par agrafo tnico - A decisdo do Conselho de Classe tera como fundamento,
conforme a situagao:

| - apossibilidade de 0 aluno prosseguir estudos na série ou modulo
subseqUente;

Il - 0 dominio das competéncias/habilidades previstas para 0
modul o/série ou para a conclusdo do curso;

[11 - na educagao profissional, para fins de concluséo do curso, o
dominio das competéncias profissionais que definem o perfil de
concluso.

Artigo 77 - O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares,
exceto na série ou médulo final, acritério do Conselho de Classe, podera ser classificado
na serie/médul o subseqiiente em regime de progressao parcial, desde que preservada a
seqiiéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/médul o, a programa especial de
estudos.

8 1°- A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de
progressao parcial ndo determina a retencdo na serie ou modulo regulares.

§ 2°- O auno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em
regimes de progressdo parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes.

8 3°- Os alunos em regime de progressao parcial, respeitados os limites
previstos nos paragraf os anteriores, poderdo prosseguir estudos nas séries ou
maodul os subsequientes.

Artigo 78 - Sera considerado retido na série ou médulo, quanto afreqiéncia, o aluno
com assiduidade inferior a 75% no conjunto dos componentes curricul ares.

Artigo 79 - Sera considerado retido na série ou modul o, apés decisdo do Conselho de
Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencéo I:

| - em mais de trés componentes curriculares; ou
[l - em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto
pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modul o subsequente;

ou

[11 - nas sériesyfmddul os finais em quaisquer componentes curriculares,
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incluidos os de série(s) ou modulo(s) anterior(es), cursados em regime de
progressao parcial.

CAPITULO X

Dos Diplomas e Certificados

Artigo 80 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento sera conferido ou
expedido:

| - diploma de técnico, quando se tratar de habilitagdo profissional, satisfeitas
as exigéncias relativas:

a) ao cumprimento do curriculo basico do curso e do estagio
supervisionado, se obrigatorio e

b) a apresentacdo de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente;

Il - certificado de conclusdo de moédulo ou curso, tratando-se de:
a) médul os de curso técnico; ou

b) cursos de formag&o inicial ou continuada, conforme previsto na
legislacéo;

[l - certificado:

a) de concluséo de Ensino Médio, parafins de prosseguimento de
estudos;

b) outros, conforme previsto no caput do artigo 6°, identificando o
curso realizado, contendo os contetidos desenvolvidos e acarga
horariacumprida.

Artigo 81 - A UE podera expedir declaracéo correspondente aos componentes
curriculares cursados com aproveitamento.

TITULOV
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Do Pessoal

CAPITULO |

Do Pessoal Técnico-Administrativo

Artigo 82 - O quadro de pessoal técnico-administrativo da UE sera fixado em
regulamento proprio.

Artigo 83 - As exigéncias de habilitacdo ou qualificacdo do pessoal técnico e
administrativo serdo as fixadas em legislacdo especifica, inclusive alegislacdo de ensino,
guando se tratar de especialista em educacao.

Artigo 84 - O recrutamento de pessoal técnico e administrativo sera precedido de
concurso publico, conforme dispuser alegislacéo e o Regimento do CEETEPS.

Artigo 85 - As atribuic¢des dos 6rgdos e as competéncias de seus responsavei's, néo
explicitadas neste Regimento, serdo objeto de regulamentacdo propria, aprovada pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS

Artigo 86 - O horario de trabalho dos servidores da UE, observadas a legislacdo em vigor
e as hormas préprias do CEETEPS, serafixado de acordo com as necessidades do ensino,
atendidas as peculiaridades da escola.

Artigo 87 - Cabe aos servidores técnicos e administrativos afiel observancia dos
preceitos exigidos para manutencao da ordem, da dignidade e da disciplinana UE.

Artigo 88 - As penas disciplinares infligiveis aos servidores técnicos e administrativos,
exercentes de fungdo autérquica, estatutérios, bem como as competéncias para a sua

aplicacdo, sdo as estabel ecidas no Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do
CEETEPS.

CAPITULO I

Do Corpo Docente

Artigo 89 - Respeitada alegislacdo, seréo fixadas, com relacéo aos professores, por meio
de normas proprias do CEETEPS:

| - as exigéncias de habilitacéo e qualificagao;

Il - as formas de recrutamento, contratacéo e substitui ¢ao;
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[l - acarreira, ajornada de trabalho e o sistema de remuneracao.

Par agrafo tnico - Aplicam-se as disposi¢cOes deste capitulo aos Auxiliares de
Instrucado, no que couber.

Artigo 90 - S&o direitos dos membros do corpo docente:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica, do Plano Plurianual de
Gestdo da escola e do Plano Escolar;

Il - participar das alteragbes que visem areorientar o plangamento inicial da
escolg;

[11 - candidatar-se ou concorrerem em el ei¢oes para representante em
conselhos, comissdes, bancas, institui¢oes auxiliares, para Coordenador de
Area e Diretor, desde que habilitado;

IV - ser atendido em diferentes opcdes de horarios de trabalho, respeitada a
organizacdo da UE e os direitos dos alunos;

V - reunir-se no recinto da UE, desde que sem prejuizo das atividades letivas,
paratratar de assuntos do ensino ou da I nstituicéo;

VI - ter asseguradas condicoes de trabalho na UE;

VII - participar de atividades voltadas a pesquisa e a prestacéo de servicos a
comunidade;

VI - participar de cursos de capacitagao e atualizacao profissional;
I X - ser ouvido em suas reclamag0es e pedidos.
Artigo 91 - S30 deveres dos membros do corpo docente:

| - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
UE, o Plano de Curso e as orientactes do CEETEPS;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

[11 - estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia delas aos mesmos;

IV - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

V - cumprir os diasletivos e as horas-aul a estabel ecidas pela legislacéo;

V1 - preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao;
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VIl - informar os alunos no inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente;

VIII - manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados
para encaminhamento dos resultados,

IX - atender as orientagOes dos responsaveis pelas atividades pedagogicas e
Coordenacao de Area, nos assuntos referentes a analise, plangjamento,
programagao, avaliagao, recuperagao e outros de interesse do ensino;

X - estabelecer com alunos, colegas e servidores um climafavoravel aacéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela UE;

X1 - colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos;

X1I - comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou
administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte;

X111 - colaborar com as atividades de articulagdo da UE com as familiase a
comunidade.

Artigo 92 - E vedado aos membros do corpo docente:

| - durante as aulas ocupar-se de assuntos ou utilizar materiais e equi pamentos
alheios a0 processo ensino-aprendizagem;

Il - servir-se das fungdes para fazer proselitismo e estimular nos alunos
atitudes ou comportamentos atentatorios a moral e as normas disciplinares,

[11 - dar aulas particulares remuneradas aos alunos da turma sob sua regéncia;
IV - aplicar penalidade aos alunos,

V - fumar nas salas de aulas, laboratorios, oficinas e outras dependéncias com
aulas em desenvolvimento, atendendo alegislacdo pertinente;

V1 - desrespeitar o aluno, quanto a suas convicgdes politicas, religiosas, a suas
condigdes sociais e econdmicas, a sua nacionalidade, a suas caracteristicas
étnicas, individuais e intelectuais;

VI - apresentar posturas que comprometam o trabal ho escolar;

VIII - suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do seu término;

IX - retirar equipamentos e materiais da UE sem autorizagdo da Diregéo;

X - utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da unidade para uso
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particular.

Artigo 93 - As penas disciplinares aplicaveis ao Diretor da Escola, aos professores e
auxiliares de instrucéo séo asde::

| - repreensao;

Il - suspenso;

[11 - dispensa, por justa causa.
Artigo 94 - A competéncia para aplicacdo de penas disciplinares previstas no artigo
anterior, observando-se, sempre, 0s principios constitucionais do contraditério e daampla

defesa, sera do:

| - Diretor daEscolaparaosincisos| ell, quando tratar-se de professores e
auxiliares de instrucao;

Il - Diretor Superintendente paraosincisos|, Il elll, quanto tratar-se de
Diretor da Escola, professores e auxiliares de Instrucao.

TITULO VI

Dos Direitos, Deveres e do Regime Disciplinar
do Corpo Discente

CAPITULO |

Dos Direitos

Artigo 95 - S&o direitos dos alunos:

| - ter acesso e participagao nas atividades escolares, incluindo as atividades
extraclasse proporcionadas pela UE;

Il - participar na elaboragdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns, quando convidados pela Direcao ou eleitos por seus pares;

[11 - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do modulo ou série em que esta matriculado;
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IV - ter garantia das condicdes de aprendizagem e de novas oportunidades
mediante estudos de recuperacéo, durante o periodo letivo;

V - receber orientacéo, tanto educacional como pedagogica, individualmente
OuU em grupo;

VI - ser respeitado e valorizado em suaindividualidade, sem comparagtes ou
preferéncias;

VII - ser ouvido em suas reclamacoes e pedidos,

VI1II - recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos
previstos pela legislacao;

IX - ter garantida a avaliacao de sua aprendizagem, de acordo com a
legislacéo;

X - recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da UE pararesolver eventuais
dificuldades que encontrar na solugdo de problemas relativos a sua vida
escolar, como: aproveitamento, ajustamento a comunidade e cumprimento dos
deveres,

X1 - concorrer a representacdo nos 6rgaos col egiados, nas instituicoes
auxiliares e no 6rgdo representativo dos alunos;

XII - requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento.

Artigo 96 - Os 6rgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a
integracéo da comunidade escolar visando a maior participacdo do processo educativo e a
gestéo democrética da UE.

Par agrafo tnico - A UE propiciara condi¢des paraainstituicdo e o
funcionamento de 6rgéos representativos dos alunos.

CAPITULO I

Dos Deveres
Artigo 97 - Sao deveres dos alunos:

| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e
regulamentos vigentes na escol &;

Il - comparecer pontual mente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execucéo;
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[11 - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escol &;

IV - representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela
Direcdo da Escola;

V - cooperar e zelar na conservacao do patrimonio da escola, concorrendo
também para que se mantenha a higiene e alimpeza em todas as
dependéncias;

VI - indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qual quer
material de propriedade do CEETEPS, das institui¢des auxiliares, ou de
colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;

VII - trgjar-se adequadamente em qual quer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca
pessoal e coletiva.

CAPITULO 111
Das Proibicbes
Artigo 98 - E vedado ao aluno:

| - ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar
materiais e equipamentos alheios a el as;

Il - fumar no recinto da escola, nos termos da legislacéo pertinente;

[11 - promover coletas ou subscrigdes ou outro tipo de campanha, sem
autorizagao da Direcao;

IV - praticar quaisquer atos de violénciafisica, psicolgica ou moral contra
pessoas,

V - introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou de
bebidas al codlicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito de tais
substéncias no recinto da UE;

V1 - portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar
riscos a sua salde, a sua seguranca e a sua integridade fisica, bem como as de
outrem;

V1l - retirar-se da unidade durante o horario escolar e daresidéncia de alunos
(alojamentos), sem autorizagao;
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VIII - apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar.

Artigo 99 - As UEs elaborardo, com participacéo da comunidade escolar, as normas de
convivéncia, consoante diretrizes que serdo estabelecidas pelo CEETEPS.

CAPITULO IV

Das Penalidades
Artigo 100 - A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 97
e 98 sujeita 0 aluno as penas de repreensdo por escrito, de suspensdo e de transferéncia
compulséria pelo Diretor da UE.

§ 1°- A penalidade de suspensao podera ser sustada pela Direcéo, quando
atingidos os efeitos educacionais esperados.

§ 2° - A penalidade de suspenséo poderd ser substituida por atividades de
Interesse coletivo, ouvido o Conselho Tutelar.

8 3°- No caso de transferéncia compul soria, devera ser referendado pelo
Conselho de Escola e, quando menor, devera ser notificado o Conselho
Tutelar.
§ 4° - E assegurado a0 aluno o direito de ampla defesa.

Artigo 101 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:
| - guando o aluno for menor de 18 anos, em qualquer caso, a Seu responsavel;

Il - aautoridade policial do municipio, se for considerada grave;

[11 - a0 Conselho Tutelar, se for considerada grave, quando o aluno for menor
deidade.

TITULO VII

Dos Direitos e Dever es dos Pais ou
Responsaveis
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CAPITULO |

Dos Direitos
Artigo 102 - Sdo direitos dos pais ou responsaveis:
| - serem informados sobre a proposta pedagdgica da UE;

Il - serem informados sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, incluindo
as propostas de recuperacao quando o aluno apresentar rendimento
Insatisfatorio;

[11 - participarem das institui¢Oes auxiliares, conforme legislagao;

IV - recorrerem dos resultados de avaliagéo do rendimento do aluno, conforme
dispuser este Regimento e alegislagéo, se menor;

V - solicitarem reclassificagéo de seu filho, se menor;

V1 - representarem seus pares no Conselho de Escola.

CAPITULO I

Dos Deveres
Artigo 103 - S8o deveres dos pais ou responsaveis:

| - comparecerem as reunifes programadas pela escola, para informacéo sobre
a proposta pedagdgica;

Il - responsabilizarem-se por danos ao patriménio publico e privado, causados
pelo aluno menor de idade pelo qual sdo responsaveis,

[11 - colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacdo propostas
pelo professor;

IV - acompanharem, durante o periodo letivo, afrequiéncia e rendimento do
aluno pelos quais sdo responsaveis,

V - atenderem as convocagdes da Diregdo da UE.
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TITULO VIII

Das I nstituicGes Auxiliares

Artigo 104 - O Conselho Deliberativo podera reconhecer como Instituicbes Auxiliares,
as pessoas juridicas de direito privado, sem finalidade lucrativa, com estatutos proprios,
gue tenham como objetivo colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao aluno e aos demais membros da comunidade escolar e naintegracéo
familia-escola-comunidade.

Par agrafo tnico - O Conselho Deliberativo fixara os critérios para
reconhecimento e avaliactes periddicas das Instituicdes Auxiliares.

Titulo IX

Das DisposicOes Gerais e Finais

Artigo 105 - A Direcéo organizara seu horario de atividades de forma a assegurar que 0s
diferentes periodos de funcionamento da UE contem com sua assisténcia e servigos.

Artigo 106 - Serdo objeto de avaliagdes periddicas:
a) institucionais, as unidades de ensino;
b) das metas na gest&o, os dirigentes das ETES.

Artigo 107 - Os dispositivos previstos neste Regimento aplicam-se, no que couber, aos
cursos de educacdo a distancia.

Par agrafo Unico - As peculiaridades decorrentes do regime especial de
organizacdo dos cursos de educacao a distancia seréo indicadas nos
respectivos projetos de cursos, conforme dispde a legislacao.

Artigo 108 - Os documentos produzidos, recebidos e acumulados no exercicio das
funcdes e atividades publicas das ETES seréo preservados, selecionados e conservados,
segundo normas e procedimentos técnicos, atendida a legislacdo, com objetivos de:

| - assegurar e facilitar 0 acesso ainformacéo para a comunidade internae
externa;

Il - promover maior eficiéncia da administracéo e melhor atendimento ao
publico;
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[11 - constituir e preservar amemoria e a histéria da educacéo e dainstituicao.

Artigo 109 - Este Regimento estard sujeito a revisdes periodicas, atendendo as sugestdes
de adequac0es solicitadas pela UE e aos dispositivos legais.

Artigo 110 - As matérias constantes deste Regimento, passiveis de regulamentacdo, seréo
elaboradas por uma comissao designada pela Administracéo Central do CEETEPS,
consultadas as ETEs.

Artigo 111 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor
Superintendente do CEETEPS.

Artigo 112 - Asdiretrizes e regulamentacoes expedidas pelo CEETEPS e as normas e
orientacOes elaboradas pelas ETES, previstas neste Regimento, inclusas aguelas do artigo
anterior, constituiréo o anexo regimental de cada unidade de ensino.

Par &grafo tnico - A Direcdo promoverao livre acesso da comunidade
escolar a este Regimento e respectivo anexo, por meios diversos.

Artigo 113 - Este Regimento entra em vigor na data da publicacéo da respectiva
Deliberacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS, dando-se ciéncia ao Conselho
Estadua de Educacéo.

TITULO X

Da Disposicao Transitoria

Artigo Unico - Os atuais ocupantes da funcdo de confianca de Diretor de Escola
cumprirdo o mandato de quatro anos, para o qual foram designados, podendo ser
reconduzidos na mesma UE, nos termos previstos no § 3, do artigo 18 deste Regimento,
somente se estiverem exercendo o primeiro mandato.

Regimento comum 13.06.06.mrf

%\
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